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მხარჯავი დაწესებულების პრიორიტეტების ფარგლებში განსახორციელებელი პროგრამები 
 
 

პრიორიტეტის დასახელება                                                                       
    დასაქმების ხელშეწყობა 

ფორმა #1 

 
 

 

პროგრამული 

კოდი 

 

 

დასახელება 

 

 

2014 წელი 

ბიუჯეტიდან 

მიღებული 

დაფინანსება 

 

საკუთარი 

სახსრები 

 

 

2015 წელი 

 

 

2016 წელი 

 

 

2017 წელი 

 
070501 

 
დასაქმების ხელშეწყობის მართვა 

 
394,100 

 
394,100 

  
384,200 

 
384,200 

 
384,200 

 

070503 
 

შრომის ბაზრის კვლევა 
 

12,400 
 

12,400 
 

0 
 

28,000 
 

28,000 
 

28,000 

 

სულ პრიორიტეტის დაფინანსება 
 

406,500 
 

406,500 
 

0 
 

412,200 
 

412,200 
 

412,200 
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პროგრამის განაცხადის ფორმა 

ფორმა # 2.1 

 

 
პრიორიტეტის დასახელება, რომლის ფარგლებშიც ხორციელდება პროგრამა: 

 
დასაქმების ხელშეწყობა 

 

პროგრამის კლასიფიკაციის კოდი:                            070503 

 
პროგრამის დასახელება: 

 

შრომის ბაზრის კვლევა 
 

პროგრამის განმახორციელებელი: 
 

სსიპ აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის დასაქმების სააგენტო 
 

პროგრამის მთლიანი ბიუჯეტი: 
 
 

 

დასახელება 
 

სულ 
 

2014 წელი 
 

2015 წელი 
 

2016 წელი 
 

2017 წელი 

ა/რ ბიუჯეტის საკუთარი შემოსავლები 96,400 12,400 28,000 28,000 28,000 

სულ ბიუჯეტი: 96,400 12,400 28,000 28,000 28,000 

 
პროგრამის განხორციელების პერიოდი: 

 

პროგრამის მიზანი: 

2014-2017 წლები 

 

ყველაზე მოთხოვნადი  პროფესიების  გამორკვევა  და მათზე არსებული  მიწოდების  პრობლემების   ფაქტორების 

გამოაშკარავება. ადგილობრივ შრომის ბაზარზე მოთხოვნა-მიწოდების დისბალანსის შემცირებისთვის სტრატეგიის 

შემუშავება 

პროგრამის აღწერა: 
 

2009 წელს მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაციის მიერ აჭარის რეგიონში ჩატარდა შრომის ბაზრის კვლევა, რომელზე 

დაყრდნობითაც    სსიპ   -   აჭარის   ავტონომიური   რესპუბლიკის   დასაქმების   სააგენტო   2013   წლიდან   ახორციელებს 

პროფესიული გადამზადების პროგრამას, თუმცა მას შემდეგ შრომის ბაზარზე  არსებული  სიტუაცია  საკმაოდ  შეიცვალა 

და პროგრამების წარმატებულად განხორციელების მიზნით მნიშვნელოვანია არსებობდეს განახლებული და სრული 

ინფორმაცია   შრომის   ბაზარზე   მიმდინარე   მდგომარეობის   შესახებ,   დასაქმების   ეფექტური   პოლიტიკის   შემუშავების 

მიზნით სამუშაო ძალაზე მოთხოვნა-მიწოდების ტენდენციების ანალიზი და იმ ფაქტორების გამორკვევა, თუ რა ახდენს ამ 

ტენდენციებზე გავლენას. 
 
 

პროგრამის განხორციელების ფინანსური გეგმა 
 

 

შრომის ბაზრის კვლევა სულ 2014 წელი 2015 წელი 2016 წელი 2017 წელი 

შრომის ბაზრის თვისობრივი და 

რაოდენობრივი კვლევა 

 

96,400 
 

12,400 
 

28,000 
 

28,000 
 

28,000 

 

სულ პროგრამა 
 

96,400 
 

12,400 
 

28,000 
 

28,000 
 

28,000 

 

წინა წლის შედეგი, მ.შ. გამოწვევები 
 

 
სსიპ აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის დასაქმების სააგენტო წინა წელს არ ახორციელებდა შრომის ბაზრის 

კვლევას 
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მიმიდნარე წლის შედეგი, მ.შ. გამოწვევები 
 
 

ჩატარდება დამსაქმებელთა სპეციალური სოციოლოგიური გამოკითხვა ინტერვიუ - ანკეტირების 

მეთოდით,რომელიც მოიცავს აჭარაში მოქმედ საშუალო და მსხვილი სიდიდის საწარმოსა და ორგანიზაციებს. 

შესწავლილ იქნება დამსაქმებელთა მოთხოვნები და პრობლემები, რომლებსაც ისინი აწყდებიან საჭირო 

პროფესიისა და კადრების მოზიდვის სფეროში. ჩატარდება ასევე აჭარის მმართველობისა და 

თვითმმართველობის  წარმომადგენელთა  ანკეტური  გამოკითხვა  დასაქმების  სფეროში  არსებული 

პრობლემებისა და პერსპექტივების შესახებ მათი მოსაზრებების შესწავლის მიზნით. 
 
 

საბოლოო მოსალოდნელი შედეგი 
 
 

1) შრომის ბაზარზე ყველაზე მოთხოვნადი პროფესიების გამორკვევა 

2) შრომის ბაზარზე მოთხოვნა-მიწოდების ბალანსზე სრული ინფორმაციის მოპოვება. 
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პროგრამის საბოლოო შედეგის ინდიკატორები 
 

 

 

 

მოსალოდნელი შედეგი 

 

შედეგის ინდიკატორები 

 

 

გაზომვის 

ერთეული 

 

 

მონაცემთა 

წყარო 

 

პასუხისმგებელი 

(საბიუჯეტო 

ორგანიზაცია) 

 

 

მოგროვების 

მეთოდი 
 

2014 წელი 

 

2015 წელი 

 

2016 წელი 

 

2017 წელი 

 

1) შრომის ბაზარზე ყველაზე 

მოთხოვნადი პროფესიების 

გამორკვევა 

 

 

მოთხოვნადი 

პროფესიების 

ჩამონათვალი 

 

 

მოთხოვნადი 

პროფესიების 

ჩამონათვალი 

 

 

მოთხოვნადი 

პროფესიების 

ჩამონათვალი 

 

 

მოთხოვნადი 

პროფესიების 

ჩამონათვალი 

 

 

 

ცალი 

 

 

სხვადასხვა 

ორგანიზაციები 

(დამსაქმებლები) 

სსიპ აჭარის 

ავტონომიური 

რესპუბლიკის 

დასაქმების 

სააგენტო 

 

 

რაოდენობრივი 

კვლევა 

 

 

 

2) შრომის ბაზარზე მოთხოვნა- 

მიწოდების ბალანსზე სრული 

ინფორმაციის მოპოვება. 

 

 

 

ინფორმაცია 

აჭარაში 

არსებულ 

ვაკანსიებზე 

 

 

 

ინფორმაცია 

აჭარაში 

არსებული 

ვაკანსიებზე 

 

 

 

ინფორმაცია 

აჭარაში 

არსებული 

ვაკანსიებზე 

 

 

 

ინფორმაცია 

აჭარაში 

არსებული 

ვაკანსიებზე 

 

 

 

 

 

ცალი 

 

სხვადასხვა 

ორგანიზაციები 

(დამსაქმებლები) 

, დასაქმების 

სააგენტოს 

მონაცემთა ბაზა 

 

 

სსიპ აჭარის 

ავტონომიური 

რესპუბლიკის 

დასაქმების 

სააგენტო 

 

 

 

 

თვისებრივი 

კვლევა 


