
2019 - 2021 წლების საშუალოვადიანი
პრიორიტეტები



2019 - 2021 წლების საშუალოვადიანი
პრიორიტეტები

დასაქმების ხელშეწყობის მართვა

2019 წლის ბიუჯეტის პროექტი -
798 100 ლარი

332 900 ლარი

465 200 ლარი

დასაქმების ხელშეწყობის უზრუნველყოფა



2019 - 2021 წლების საშუალოვადიანი
პრიორიტეტები

დასაქმების ხელშეწყობის მართვა

2018 წ 2019 წ

400 194
ლარი

465 200
ლარი

დასაქმების ხელშეწყობის
უზრუნველყოფა

2018 წ 2019 წ

302 300
ლარი

332 900
ლარი



ორგანიზაციული გაძლიერება

დასაქმების ხელშეწყობის მართვა

2019 წ

მეზღვაურთა რეკრუტირებისა და კრუნინგული მოსახურების
ელექტრონული სერვისი - ბიუჯეტი 45 000 ლარი

სამუშაოს მაძიებელი მეზღვაურებისა და კრუნინგული კომპანიებისათვის ერთიანი
ელექტრონული მართვის სისტემის შემუშავება;

საშუამავლო მომსახურების გზით საზღვაო კომპანიების მოთხოვნებისა და მიწოდების
თავსებადობის უზრუნველყოფა მეზღვურთა სტაბილური და გრძელვადიანი
კოოპერაციული ურთიერთობის დამყარების მიზნით.



მიზნობრივი პროგრამა

დასაქმების ხელშეწყობა პროფესიული

მომზადება/გადამზადების გზით

დასაქმების ხელშეწყობის უზრუნველყოფა

ბიუჯეტი 332 900 ლარი

შშმ პირთა პროფესიული გადამზადებისა

და დასაქმების ხელშეწყობა

კვალიფიკაციის ამაღლება

არაფორმალური განათლების გზით

124 000 ლარი;

18 000 ლარი;

77 000 ლარი;



მიზნობრივი პროგრამა

სააგენტოს საქმიანობის პოპულარიზაცია 67 400 ლარი;

46 500 ლარი;სტუდენტთა დასაქმების ხელშეწყობა

დასაქმების ხელშეწყობის უზრუნველყოფა

ბიუჯეტი 332 900 ლარი



დასაქმების ხელშეწყობის უზრუნველყოფა

პროფესიული უნარების შეძენა /ამაღლების მსურველ სამუშაოს მაძიებელთათვის შრომის ბაზარზე

მოთხოვნად პროფესიებში მოკლევადიანი გადამზადების ინტენსიური სასწავლო მოდულის შეთავაზება

ცოდნის შეძენა/ამაღლება უცხო ენებში პროფესიისთვის საჭირო ტერმინოლოგიით

სამუშაო გამოცდილების და პრაქტიკული უნარ - ჩვევების განვითარება სუბსიდირებადი საწარმოო

პრაქტიკის უზრუნველყოფის გზით

სამუშაო გამოცდილების და ინდივიდუალური განათლების მქონე პირის, კვალიფიკაციის სრულყოფა და

შრომის ბაზარზე მისი მდგრადობის გაუმჯობესების მიზნით გადამზადების მოკლევადიანი კურსის

შეთავაზება

დასაქმების ხელშეწყობა პროფესიული მომზადება / გადამზადების გზით

100 ბენეფიციარი



დასაქმების ხელშეწყობის უზრუნველყოფა

შშმ პირების შრომითი უნარების ინდივიდუალური შეფასების ინსტრუმენტის

საფუძველზე კარიერული განვითარების გეგმის შედგენა

შშმ პირთათვის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე მორგებული პროფესიული

სასწავლო კურსის შეთავაზება

დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით სტაჟირების /საწარმოო პრაქტიკის ორგანიზება

შშმ პირთა პროფესიული გადამზადებისა და დასაქმების ხელშეწყობა

8 ბენეფიციარი



დასაქმების ხელშეწყობის უზრუნველყოფა

პარტნიორი ორგანიზაციების მხარდაჭერის მიზნით, მათთან დასაქმებული პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლების

ხელშეწყობა და მათთვის საერთაშორისო გამოცდილების გაზიარება ახალი საბაზრო მოთხოვნებისა და საჭიროებების

შესაბამისად ორგანიზაციული მართვის, მარკეტინგის, შრომის პროფესიული უსაფრთხოებისა და სხვა საკითხებში

ორგანიზაციებში უსაფრთხო და ჯანსაღი სამუშაო გარემოს განვითარების ხელშეწყობა

სამუშაო ადგილებისა და დამსაქმებულთა მდგრადობის უზრნველყოფის ხელშეწყობა

ცნობიერების ამაღლება შრომითი უსაფრთხოების კუთხით უბედური შემთხვევების, რისკებისა და პროფესიით

განპირობებული დაავადებების შემცირების მიზნით

კვალიფიკაციის ამაღლება არაფორმალური განათლების გზით

140 ბენეფიციარი



დასაქმების ხელშეწყობის უზრუნველყოფა

სტუდენტების პროფესიული და პიროვნული უნარების განვითარებისათვის სწავლასთან თავსებადი

განრიგით შრომის ბაზრის მიმართულებებზე ორიენტირებული მოკლევადიანი არაფორმალური განათლების

მოდულის შეთავაზება

სწავლების პერიოდში, კონკრეტულ სამუშაო ადგილზე სწარმოო პრაქტიკის კომპონენტის გაძლიერებით

პროფესიისთვის საჭირო უნარების ამაღლება და სამუშაო გამოცდილების მიღება

მიღებული ცოდნის შესაბამისად პარტნიორ ორგანიზაციებში სწავლასთან თავსებადი სამუშაო ადგილის

შეთავაზება

სტუდენტთა
დასაქმების ხელშეწყობა

75 ბენეფიციარი



დასაქმების ხელშეწყობის უზრუნველყოფა

სააგენტოს საქმიანობისა და სერვისების შესახებ ინფორმირებულობა სხვადასხვა აქტივობებისა და

მეთოდების გამოყენებით - საინფორმაციო კამპანიის წარმოება

პერსონალური თანამშრომლობის გზით დამსაქმებლებთან და სამუშაოს მაძიებლებთან კომუნიკაციის

გააქტიურება ვაკანსიების მოზიდვის და დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით

პროფესიული ორიენტაციის და კარიერული განვითარების კუთხით ცნობიერების ამაღლება

სკოლამდელი განათლებისა და ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში პროფესიული სწავლებისა და

სააგენტოს მიზნობრივი პროგრამების შესახებ პრეზენტაციების ორგანიზება. 

სააგენტოს საქმიანობის პოპულარიზაცია



დასაქმების ხელშეწყობის უზრუნველყოფა

დასაქმების პოტენციურ კანდიდატთა არჩევის ან სასურველი სამუშაო ადგილის მოძიების მიზნით, 
სხვადასხვა ეკონომიკური სექტორის წარმომადგენელი დამსაქმებლებისა და რეგისტრირებული

სამუშაოს მაძიებლების ორგანიზებული, მასიური შეხვედრა/გასაუბრება;

სამუშაოს ძიებისა და თვითპრეზენტაციის უნარების განვითარების მიზნით, სამუშაოს მაძიებელთათვის

ტრენინგების ორგანიზება შემდეგ საკითხებზე: სამუშაოს ძებნის მექანიზმი; საკვანძო კომპეტენციები

დასაქმებისთვის – პირადი პროფესიული პროფილის შექმნა; როგორ შევადგინოთ რეზიუმე და

სამოტივაციო წერილი; როგორ მოვემზადოთ გასაუბრებისთვის; როლური თამაშები, ინტერვიუს

სიმულირება და მისი ანალიზი.

სააგენტოს საქმიანობის პოპულარიზაცია



შედეგები

შემცირებულია სამუშაო ძალაზე მოთხოვნა-მიწოდებას შორის დისბალანსი;

შრომითი უსაფრთხოების კუთხით ცნობიერების ამაღლებით
უზრუნველყოფილია უსაფრთხო სამუშაო გარემოს გაუმჯობესება; 

გაზრდილია შრომის ბაზარზე პროფესიული კომპეტენციის მქონე

მაღალკვალიფიციური რესურსი და დასაქმების შესაძლებლობები; 

უმუშევრობაზე პოზიტიური გავლენით გაუმჯოესებულია რეგიონში
სოციალური ფონი;



(+995 422) 247 883
(+995 422) 247 884

info@hrajara.gov.ge

hrajara.gov.ge

ჯავახიშვილის ქ.№70/72
ქ.ბათუმი 60 00

გმადლობთ

Tqveni SesaZleblobebi
axal realobaSi


